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2023 年度薪酬調整及改善待遇訴求 

本港幾經風雨後，經濟、市民生活開始復甦復常，但過往數年隨著多項環球因素影響之下，通

脹上升不斷，對港鐵同事生活開支壓力有增無減。按政府統計處所指出，2023 年綜合消費物價指數

3 月升幅為 1.7%及 4 月升幅為 2.1%，按年上升不少於 2%；而財政司司長陳茂波預料 2023-2026 年每

年通脹增長為 3%，通脹居高不下。然而，港鐵同事去年加薪幅度未能追回早兩年凍薪影響，加上因

應本港經濟復甦強勁，各行各業不斷提升薪酬待遇以爭搶人力資源，香港鐵路總工會(下稱：鐵總工

會)認為港鐵公司要在行業之間保持人力資源競爭力優勢，防止員工流失率增加，今年度必須在員工

薪酬待遇上大力作出實質改善。 

 

早前，政府為應對公務員大量流失問題，於 6 月 6 日公佈中基層公務員加薪幅度為 4.65%，以

挽留人手鼓勵士氣，並提升招聘吸引力，人才乃未來發展之重要關鍵。而港鐵乘客量回升及多個大

型項目發展下，對人才及人手需求必然大增，但不少港鐵同事現時往往需兼任大量工作，足見人手

短缺嚴重。就此，本會期望公司重視在員工薪酬待遇、工作環境和條件等「根源」問題的改善，並

儘快制訂重視員工資歷制度、簡化技術閘，使員工有良好的晉升機會，給予合理的薪酬回報的同時，

加大招聘吸引力。 

 

本會提出的訴求如下： 

1. 要求非經理級員工本年度的工資加考勤的總薪酬增幅不低於 6%，以及追加獎金花紅； 
2. 回復夜班津貼 0.5%的水平； 
3. 超時工作津貼的申請資格，需一視同仁； 
4. 增加工作評分機制的透明度，以及增設勤工獎勵計劃； 
5. 按員工資歷制定增薪點； 
6. 簡化技術閘及制定條件，提供良好的晉升機會； 
7. 為同事增加福利活動及提供如策誠軒等宿舍安排，提升公司福利吸引力。 

 
如有任何查詢，歡迎致電 2779 3766 陳先生或江先生聯絡，或 電郵至 flutic@hkflu.org.hk，謝謝! 

 

敬頌 

鈞安！ 
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